Обеспечение деятельности по психологическому сопровождению
Инструкция:
1. Ознакомьтесь с предложенным перечнем.
2. Исходя из Вашего профессионального опыта и специфики Вашего учреждения, определите, насколько предложенный перечень является исчерпывающим, необходимым и достаточным, содержательно ясным для полноценной организации деятельности по психологическому сопровождению в данной его части.
3. В графе «Комментарий» укажите, нуждается ли каждый пункт перечня в изменении, укажите, в чём заключается это изменение. Выделите жёлтым цветом пункты перечня, нуждающиеся в изменении.
4. При необходимости, вы можете указать необходимость удаления пунктов перечня, выделив соответствующий пункт красным цветом, или добавить недостающий по вашему мнению пункт в таблицу (выделите добавленный пункт зелёным). В графе «Комментарий» обоснуйте необходимость удаления/добавления пункта.
	Рекомендуемая штатная численность

	Количество обучающихся
	Количество педагогов-психологов
	Комментарий

	До 500
	1,0
	

	800-900
	1,5
	

	900-1200
	2,0
	

	>1200
	2,5-3,0
	

	При специфических целях общеобразовательной организации и/ или при наличии особых категорий обучающихся возможно введение дополнительных единиц педагога-психолога, но не более, чем 1 единица на 50 обучающихся. В частности, при организации процесса индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов; организации их персонального сопровождения в образовательном пространстве (построение индивидуальных образовательных маршрутов), предпрофильной подготовки и профильного обучения
	



	Рекомендуемое техническое обеспечение рабочего места
	Комментарий

	Помещение

	1
	Кабинет
	1
	Площадь до 25 кв.м., которое можно разделить на функциональные зоны: рабочее место психолога, зона индивидуального приема, зона для индивидуальных и групповых занятий (на 10 человек).     
	

	Предметы мебели

	2
	Рабочий стол педагога-
психолога

	1
	Для рабочей (личной) зоны педагога-психолога и зоны ожидания приема
	

	3
	Компьютерный стол
	1
	
	

	4
	Стул
	2-4
	
	

	5
	Шкаф (запирающийся, металлический)
	1
	Для хранения рабочей, нормативной и правовой документации, материалов, содержащих персональные данные; методических материалов и др., для хранения технического оборудования 
	

	6
	Информационный стенд 
	1
	Для размещения буклетов, брошюр и др. справочно‐
информационных материалов 
	

	7
	Журнальный столик
(маленький круглый)
	1
	Для индивидуальной 
консультационной работы
Для 
индивидуальной 
консультационной работы
	

	8
	Кресло (мягкое с удобными спинками и подлокотниками)
	2

	
	

	9
	Стол‐парта 
	1-4
	Для проведения индивидуальной работы и работы с малыми группами (консультационной, диагностической, коррекционно-развивающей, для релаксации и снятия эмоционального
напряжения)
	

	10
	Стул
	2-8
	
	

	11
	Доска для занятий
	1
	
	

	12
	Ковер (ковровое покрытие)
	1
	
	

	Техническое оснащение

	13
	Компьютер

	1
	Для методической работы 

	

	14
	Многофункциональное устройство

	1
	Для методической работы 

	

	15
	Аудио- видеооборудование (видеокамера, магнитофон)
	1
	Для коррекционно-развивающей работы
	

	16
	Мультимедийное оборудование (проектор, экран)
	1
	
	

	Дополнительные средства

	17
	Дополнительные средства дизайна (картины, постеры, комнатные растения, панно из природных материалов, аквариум, светильники, (настенные бра) и т.п.)
	По необходи-мости
	
	

	Канцелярские товары

	18
	Карандаши цветные

	2 уп.

	Для проведения индивидуальной работы и работы с малыми группами (консультационной, диагностической, коррекционно-развивающей, для релаксации и снятия эмоционального
напряжения)
	

	19
	Фломастеры

	2 уп.

	
	

	20
	Пластилин

	1 уп.

	
	

	21
	Гуашь

	1 уп.

	
	

	22
	Кисточки

	5 шт.
	
	



	Рекомендуемое методическое обеспечение рабочего места
	Комментарий

	Нормативная и правовая документация
	документы международного, федерального, регионального уровня, муниципального уровня, уровня образовательного учреждения, определяющие или регулирующие деятельность по психологическому обеспечению образования и защите прав ребенка.
	

	Методические материалы
	научно-методическая литература, материалы для проведения занятий, программы работы (образовательные, коррекционно-развивающие и др.),  психодиагностические методики для проведения диагностической и коррекционной работы (стимульный материал, стандартные бланки, ключи, программное обеспечение), разнообразный игровой материал (наборы развивающих игрушек и настольных игр, мячи, куклы, пирамидки, кубики, лото, домино и т.д.), наборы для творчества (пластилин, краски, цветные карандаши, фломастеры, бумага, клей и т.д.).
	

	Рабочая документация
	должностная инструкция педагога-психолога; график работы; план работы на текущий год, утвержденный руководителем учреждения; отчет о работе за предыдущий год, журналы учета проводимой работы по направлениям и видам работы (в бумажном или электронном виде); материалы обследования отдельных лиц, групп; заключения по результатам работы, картотека «клиентов», «заказчиков».
	

	Методическое обеспечение деятельности

	Комплексный набор психологических методик
	Набор методик, составленный с учётом примерного перечня, определенного письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 февраля 2015 г. № ВК-268/07. (Приложение 6)
	



